MUSTER VR-WISSEN.CH AG

FRAGEBOGEN

Verwaltungsrat – Selbstbeurteilung als Gremium
Name des Verwaltungsrates:
.......................................................................................................
Datum der Beurteilung:
.......................................................................................................
Werte:
1-2 
nicht zutreffend, ungenügend

3-4
muss noch verbessert werden


5-6
trifft zu - gut - sehr gut

	Bereich
	Wert*
	Bemerkungen

	Zusammensetzung: 
Notwendige Fähigkeiten und Erfahrung sind im Verwaltungsrat und allen Ausschüssen gut vertreten.
	
	

	Verantwortung/Delegation: 
Die Aufteilung der Verantwortung zwischen VR und GL ist ideal für eine gute Führung des Unternehmens und Zusammenarbeit mit der GL.
	
	

	Zusammenarbeit im VR: 
Die Zusammenarbeit im VR findet in genügendem Umfang statt, ist konstruktiv und alle Mitglieder erbringen den notwendigen Beitrag.
	
	

	Arbeit Ausschüsse:
Die Ausschüsse arbeiten effizient, mit angemessenem Detaillierungsgrad und informieren den Gesamt-VR im notwendigen Umfang.
	
	

	Management der VR-Meetings: 
Der VR-Präsident führt den VR und die VR-Sitzungen effizient und effektiv. Er sorgt für eine gute Versorgung des VR mit allen notwendigen Information.
	
	

	Strategie: 
Der VR nimmt sich genügend Zeit für Diskussion und Entscheid über strategische Themen.
	
	

	Organisation: 
Der VR stellt eine effiziente Organisation und Zusammenarbeit im Unternehmen sicher und überprüft laufend deren Wirksamkeit. 
	
	

	Finanzielle Aufsicht / Kontrolle: 
Der VR hat eine aktive Rolle in der Formulierung der langfristigen finanziellen Ziele und überwacht laufend deren Erreichungsgrad. 
	
	

	Selektionsprozess: 
Der VR sorgt für eine effiziente und effektive Suche, Selektion und Beurteilung von VR-Mitgliedern und Senior Management.
	
	

	Entschädigung: 
Der VR verfügt über genügend Informationen, um Entschädigungs-pläne prüfen und darüber entscheiden zu können. 
	
	

	Risikomanagement: 
Der VR kennt Risikomanagement und Risiken im Unternehmen und ist genügend auf mögliche Krisen vorbereitet.
	
	

	Qualität und Compliance: 
Der VR sorgt für ein zuverlässiges System zur Qualitätssicherung, ethischem Verhalten sowie zur Einhaltung aller anwendbaren Vorschriften und Gesetze.
	
	

	Gesamtbeurteilung: 
Wie beurteilen Sie insgesamt Zusammensetzung, Arbeitsweise und Unternehmensbeitrag des VR?
	
	

	Andere Bereiche: 
Gibt es weitere Aspekte der VR-Arbeit, die Sie kommentieren möchten?
	
	

	

	Beurteilung des Fragebogens:
Wie beurteilen Sie die Qualität des vorliegenden Fragebogens?
	
	


[Bitte beachten Sie: Dieses Muster ist nicht als juristisch geprüfte Vorlage zu interpretieren, sondern dient als grober Raster und muss an die Gegebenheiten der jeweiligen Gesellschaft angepasst werden.]
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